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1. Паспорт программы развития

2. 
Разработчики программы:

Педагогический коллектив школы, научно-методический совет, администрация школы

Исполнители Программы:

Администрация, педагогический коллектив школы, ученический коллектив, родительская общественность, социальные партнеры школы.

Научно-методические основы Программы:

При подготовке Программы учитывались цели, концептуальные положения и идеи, имеющиеся в реализуемых школой образовательных программах. 

Программа разработана в соответствии с основными положениями Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»; ФГОС второго поколения; федеральной Программой развития образования; законом Российской Федерации «Об образовании».


Цели и задачи Программы.

Цели:

- повышение качества предоставляемых образовательных  услуг и создание воспитательно-образовательной среды, основанной на лучших традициях отечественной педагогики, с применением современных и инновационных методов и технологий, способствующих  формированию у школьников гражданской ответственности, духовности, культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе.

-успешное социальное, личностное и профессиональное самоопределение учащихся      вследствие  сформированности  ключевых компетенций; 

-участие в реализации инновационной деятельности:

                по введению федеральных государственных стандартов второго поколения;

                по внедрению дистанционных форм обучения;

                в различных конкурсах по внедрению и использованию педагогических инноваций;

-изменение методов, технологий обучения, расширение  информационно- коммуникационных технологий,
способствующих формированию практических умений и навыков анализа информации, самообучению;

-совершенствовать организацию учебного процесса в целях   сохранения и укрепления здоровья обучающихся;  

-систематизация  работы по обеспечению социально-психолого-педагогического сопровождения;

-развитие органов ученического самоуправления, детской общественной организации.

Приоритетные направления Программы:

-Формирование ключевых образовательных компетенций на основе главных целей общего образования, социального опыта и опыта личности, основных видов деятельности ученика: ценностно-смысловой, трудовой, личностного самосовершенствования, учебно-познавательной, общекультурной , коммуникативной,   информационной.    

-Реализация потенциальной эффективности информатизации в рамках интеграции учебно-воспитательного процесса, внедрение информационно-коммуникационных технологий.

- Повышение качества образования.

  Ожидаемые результаты Программы 

 и индикаторы для оценки их достижения:

· обеспечение высокого качества образования;

· качественное обновление содержания общего образования;

· расширение перечня дополнительных услуг, предоставляемых обучающимся;

· удовлетворение потребностей детей в занятиях по интересам;

· совершенствование профессиональной компетентности и общекультурного уровня педагогических работников;

· повышение ИК Т- компетентности педагогов и учащихся;

· создание условий, обеспечивающих охрану жизни, сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование их здорового образа жизни;

· создание здоровых, современных и безопасных условий труда и учёбы;

· развитие материально-технической базы;

· повышение уровня обеспечения информационной техникой и современным учебным оборудованием; проектируемое  образование будет обеспечивать не только разрозненное предметное, но и целостное компетентностное образование.

Срок действия Программы:

2012-2016 гг.

Ресурсное обеспечение реализации Программы:

  Учреждение обеспечено  кадровыми, методическими, материально-техническими ресурсами, необходимыми для реализации программы.

Объём и источники финансирования Программы:

Бюджетное и внебюджетное финансирование,  муниципальный бюджет,  региональный бюджет. 

Порядок мониторинга хода и результатов реализации Программы:

Внутренний мониторинг проводит социально-психологическая служба, администрация школы 

Результаты обсуждаются один раз в полгода. Программа реализуется путем проведения мероприятий в соответствии с основными  направлениями.

2.Информационная справка.

Информационная справка образовательного учреждения   МБОУ «СОШ №24»

1. Учредитель:   Исполком     Альметьевского    района Республики
Татарстан

2. Название общеобразовательного учреждения по уставу: 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №24»

3. Адрес школы: 

423450 РТ г.Альметьевск  ул. Шевченко 136

4. Контактные телефоны: 

(8553) 33-00-77, 33-24-74

5. Email (указать все адреса, используемые учреждением): 

MOY_Shkola24@mail.30
6. Адрес сайта школы:

school24alm.my1.ru

7. Организационно-правовая форма (юридическое лицо)

8. Юридический адрес  423450 РТ г.Альметьевск  ул. Шевченко 136

9. Оптимизационные меры : доведение учебной нагрузки педагогов до нормативной

10. Реконструкция, ремонт- реконструкция учительской

11. Шефы образовательного учреждения

ОАО «ТатойлГаз»; АС «Титул»

12. Директор ОУ :

Сафаргалиева Ф.Р.; 08.09.1958г.; высшее; ЕГПИ, 1997, «Общетехнические дисциплины»

13. Методическая тема школы:  “Современные подходы к организации образовательного процесса в условиях перехода на федеральные государственные образовательные стандарты второго поколения”

14. Основные этапы развития школы — 

   В сентябре 2000 года по инициативе генерального директора ОАО «Татнефть» Ш.Ф.  Тахаутдинова было  организовано строительство общеобразовательной школы в микрорайоне 3-В. В результате рациональных действий и совместных сил Заказчика - НГДУ «Альметьевнефть» и Генподрядчик - ОАО «Трест-3» г.Ульяновск  строительство было завершено 30 июня 2001г. 24 августа 2001 года почетным гостем был президент РТ М.Ш.Шаймиев, который был восхищен оснащенностью кабинетов, соответствием школы требованиям современности. 

     По приказу УО №31 К от 21января 2001г. директором строящейся школы с 01 марта 2001 г. была назначена Мокеева Ольга Григорьевна. С августа 2010 года директором школы назначена   Сафаргалиева  Файруза  Раифовна.

    В 2003 году за педагогическое мастерство, творческий поиск, успешность обучения и воспитания Министерством образования РФ школа была отмечена дипломом «Школа года – 2003». В 2004 за большие достижения в научно-практической деятельности по обучению и воспитанию учащихся школе присваивается звание Академической школы. В 2005 году коллектив школы награжден почетной грамотой Министерства образования и науки РТ за большую работу по озеленению, благоустройству и активное участие в конкурсе территорий и образовательных учреждений.

     В 2004 году пришкольный участок занял 2 место в Республиканском смотре учебно-опытных участков. В 2005 году школьная столовая (заведующая Габдрахманова Ф.А.) принимала участие в Республиканском смотре-конкурсе школьных столовых городских школ РТ, заняла 3 место.  В 2005 году школа принимала участие в конкурсе на «Лучший кабинет», проведенном Управлением образования.  Среди городских и сельских школ заняли призовые места: 1 место - кабинет информатики, учитель Тимербаева А.И.; 1 место -  кабинет истории, - учитель Хайдарова А.З.; 2 место - кабинет начальных классов, учитель Костылева Н.А. В 2006 за активное участие в 

Республиканском конкурсе «Красивая школа – 2006» в рамках международного движения «Красивая школа» в номинации «Школа мира» награждена грамотой Министерства образования и науки РТ. Учитель биологии Курышова С.Н. и учитель татарского языка Валиева Л.М стали победителями Приоритетного национального проекта «Образование» в номинации «Лучший учитель». В 2007 году медицинский кабинет занял 3 место в городском конкурсе «Лучший медицинский кабинет» В 2008 году  школа стала победителем Приоритетного национального проекта «Образование». Учитель начальных классов Костылева Н.А. стала победителем ПНПО в номинации «Лучший учитель».  В 2009 году кабинет психолога занял 2 место в городском конкурсе на «Лучший кабинет психологической нагрузки».  В 2010 году школа получила «Серебряный уровень» содействия здоровью. Музыкальный кабинет занял 2 место в городском конкурсе на «Лучший кабинет».   В красивом здании учащиеся постигают не только премудрости наук, но и занимаются спортом, поют, танцуют, рисуют, осваивают азы театрального дела. 90 % учащихся занимаются в кружках и секциях. Работа с  одаренными детьми на кружковых и факультативных занятиях приводит к высоким результатам, которая заметна  по итогам участия в олимпиадах. Реализуя долгосрочную программу развития массового спорта в нефтяном регионе, кампания «Татнефть» приняла решение о развитии массового детского хоккея. Поэтому на базе нашей школы в 2005 году открылись 2 спортивных класса (5С и 7С), а также на территории школы был построен и оснащен ледовый корт и баскетбольная площадка.   С целью обмена опытом школу посетили не только специалисты-соотечественники, но и специалисты зарубежных стран (Белоруссия, Украина, США, Турция).   За короткий период существования почетными гостями школы стали: вице-премьер РТ  З.Валеева, зам. министра МЧС РТ Фенчер, министр МО РТ Ф.Ф. Харисов, заместители МО РТ В.Боговарова, И.Г. Хадиуллин, министр труда и занятости РТ Захаров Б.Ф., министр МО и Н РТ Р.Ф. Шайхелисламов, председатель федерации профсоюзов РТ Т.Водопьянова, начальник отдела МО и Н РТ В.В. Медведев, главы администраций РТ и многие другие.

   Школа участвует в антинаркотической  акции  «Самостоятельные дети». В 2011 году  Алексеева Т.А  стала победителем конкурса «Наш лучший учитель». В 2012 году Валиева Л.М стала победителем конкурса на Грант Администрации Альметьевского муниципального района.. Регулярно учителя школы участвуют в конкурсах, конференциях, молодёжных чемпионатах,  спортивных мероприятиях  разного уровня. Обобщают свой педагогический опыт  в предметных сообществах, на конференциях, семинарах, пед.чтениях, во Всероссийском  фестивале педагогических идей «Открытый урок». Школа – участник Общероссийского проекта «Школа цифрового века».

Работа в средней школе направлена на развитие познавательной активности на основе внедрения инновационных, образовательных технологий.

В школе созданы все условия, чтобы ребенок рос в атмосфере понимания, доверия, любви и толерантности. 

Основным назначением воспитательной работы школы №24 является разностороннее развитие личности на основе внедрения новых образовательных, информационных технологий. Цель воспитания - формирование творческой личности, способной к самореализации и самоопределению в социуме.

В школе сложились следующие традиции:

- "Посвящение в первоклассники", "Посвящение в пятиклассники", «Посвящение в Учителя»;

- игра "Зарница";

- День матери;

- Вечер выпускников;

- Праздник "Масленица";

- Месячник здорового образа жизни;

- Неделя семьи;

- Последний звонок;

- Выпускной вечер.

      Задачи воспитательной работы решаются и через сеть кружков, творческих объединений, спортивных секций. В школе работают кружки: по экологии «Эколос» (Курышова  С. Н.), кройки и шитья, декоративно-прикладного искусства (Волкова Э.Ф. Хаирова Р.Н.), татарский драматический кружок (Валиева Л.М., Рахимова К.В.), вокально-хоровой кружок (Фролова Л.М.), 

хореографический кружок (Валиева Р.Р.), кружок изобразительного искусства (Потапова М.Г.); соленое тесто (Китаева А.), «Проба пера» (Волкова О.И),  «Юные пожарники» (Хабибуллина И.З),  

спортивные секции – волейбол, баскетбол,  легкая атлетика.  (Ахатов Р.М,  Евдокимов А.Г, Идрисова А.А)

      Через систему кружков, секций школа приобщает учащихся к творческой деятельности, стимулирует духовный рост ребят, формирует активную жизненную позицию. Составлена программа «Одаренные дети», цель которой – поддержка и развитие одаренных детей, удовлетворяющих потребности общества. Объединению общешкольного коллектива способствуют  коллективно-творческие дела (КТД) – «Мисс школа», «КВН», «Ярмарка милосердия», «Новогодний серпантин»; классные часы, круглые столы с участием родителей. 

Учащиеся принимают активное участие в городских мероприятиях, где занимают призовые места. 

    Особое внимание уделяется профилактической работе по предупреждению правонарушений несовершеннолетних: 

индивидуальная работа с «трудными», родителями «трудных учащихся» и неблагополучными семьями, беседы, диспуты и встречи учащихся с представителями здравоохранения, УВД. В летнее время действуют трудовой и пришкольный лагеря, что решает проблему занятости детей на каникулах.

      В процессе воспитания учащихся принимают активное участие: во-первых, поддерживают создание воспитательных программ и их реализации; во-вторых, участвуют в коллективно-творческих делах; в-третьих, они предъявляют определенные требования уровню преподавания и воспитания детей. 

      От согласованности действий школы и семьи зависит эффективность процесса воспитания ребенка, поэтому в школе проводятся родительские лектории о воспитании («Влияние семьи на формирование ответственного поведения подростка», «Роль родителей в духовно-нравственном и физическом воспитании детей», «Влияние стиля взаимодействия в семье на формирование личности ребенка»), работают консультационные пункты (директор, психологи, фельдшер, завучи), регулярно проходят Дни открытого расписания, конференции отцов, встречи со специалистами из КВД, ОППН, ПДН. Родители учащихся участвуют в проведении мероприятий, праздников, бесед, экскурсий и походов, в дежурстве на территории школы и микрорайона в вечернее время: «Семья – эрудит», «Папа, мама, я – читающая семья», «Эстафета семейных традиций», «Семейные увлечения», читательские конференции «Наша домашняя библиотека» и т.д.; конкурсы сочинений, рисунков, фотографий «Расскажу о своей семье»; «Мир глазами семьи», «Моя семья, мой дом, моя Родина»; конкурс на самую обширную родословную; «родительские гостиные» и др.

     Родительский комитет школы осуществляет контроль за школьным питанием и составляет отчет для родителей. Оказывают помощь в организации дополнительного образования, в оформлении школы, подготовке поощрительных призов. Традицией стало проведение ярмарок для поддержания опекаемых семей, акции «Вещам вторую жизнь». Все мероприятия как нельзя лучше воспринимаются родителями, что является показателем эффективности работы школы.

    16. Материально-техническая база школы:     Школа имеет автономное отопление, водоснабжение, канализацию, 2 спортзала, хореографический зал, краеведческий музей, методический кабинет, медицинский и стоматологический кабинеты, столовую на 320 посадочных мест. Столовая полностью отвечает санитарно-гигиеническим требованиям, оборудована торгово-технологическим, холодильным оборудованием, инвентарем.

  Общее количество кабинетов – 48. Все они оснащены ТСО (телевизор, видео), дидактическим и раздаточным материалами. Из них: кабинетов начальных классов – 11, математики - 4, русского языка и литературы - 4, татарского языка и литературы - 8 , иностранного языка -   4 , основ информатики и ВТ - 1, ИЗО и черчения - 1, биологии - 1, химии - 1, истории - 2, физики - 1, географии - 1, ОБЖ - 1, музыки - 1, начальной школы - 11, мастерских обслуживающего труда - 2, технического труда – 2.       

В кабинетах химии,  биологии, ОБЖ и  физики имеются лаборатории. 

      Школа имеет 2 спортивных зала с раздевалками. Спортивные залы оснащены необходимым инвентарем.  Актовый зал на 240 посадочных мест

15. Проектная мощность – 1296

16. Количество классов,  класс-комплектов - 47

17. Проблемы школы — требуется ремонт в 2-х спортзалах и 4-х раздевалках.

18. Количество обучающихся за последние 5 лет:

	Уч.год
	2006 – 2007
	2007 – 2008
	2008 – 2009
	2009 – 2010
	2010 – 2011
	2011 - 2012

	Всего обучающихся
	1247
	1247
	1204
	1249
	1271
	1306

	Количество классов
	48
	49
	46
	47
	46
	47

	Средняя наполняемость
	26
	25,4
	25,6
	26,6
	27,5
	27,8/27,8


19. Количество выпускников за последние 3 года:

	
	2008 – 2009
	2009 - 2010
	2010 – 2011
	2011-2012

	9 кл.
	123
	132
	108
	135

	11 кл. 
	22
	76
	67
	53


20. Выпускники-медалисты за последние 3 года

23.Кадровый ресурс школы:

Соотношение молодых и опытных учителей.

	Возраст
	Стаж

	До 25 лет
	От 25-35 лет
	От 35 -55 лет
	Пенсион.

возр.
	До 2-х лет
	От2-5 лет
	До 10 лет
	До 20 лет
	Более

20 лет

	12
	18
	49
	4
	11
	9
	15
	21
	27


 Возрастной состав

	Моложе 25 лет
	25-35 лет
	Женщины 35-55 лет, мужчины

35-60 лет
	Пенсионного

возраста
	Из них женщин

	12
	18
	49
	4
	4


                                           Мониторинг профессионального роста учителей

	
	2008-2009

учебный год
	2009-2010

учебный год
	2010-2011

учебный год
	2011-2012

учебный год

	Высшая категория


	впервые
	7

6 руководитель

1 учитель
	1
	0
	1

	
	подтверждение
	1
	-
	0
	1

	Первая   категория
	впервые
	1 


	10
	3

1-учитель

1-библиотекарь

1- зам.директора  по УВР
	3

	
	подтверждение
	3 
	1
	0
	2

	ИТОГО
	
	12
	12
	3
	7


                              Качественный  состав  учителей  МБОУ «СОШ№ 24»

	Педагогические работники
	Штатные
	Штатные совместители
	Внешние совместители

	Всего
	76
	6
	2

	С высшей категорией (чел.)
	8
	-
	-

	С I  категорией (чел.)
	25
	6
	2

	Со  II категорией (чел.)
	21
	-
	-

	С высшим образованием 
	66
	6
	2

	Со средним профессиональным образованием
	10
	0
	0

	Без  спец.профессионального образования 
	0
	0
	0


КАДРОВЫЙ СОСТАВ ШКОЛЬНЫХ МЕТОДИЧЕСКИХ ОБЪЕДИНЕНИЙ

	Название ШМО
	Всего учителей
	Из них:
	
	

	
	
	Имеют высшее образование
	Имеют высшую кв. категорию
	Имеют I кв. категорию
	Имеют II кв. категорию
	Не имеют
	

	ШМО учителей татарского языка
	16
	16
	2
	5
	7
	2
	

	ШМО учителей

начальных классов
	15
	13
	2
	7
	4
	2
	

	Физико-математический цикл
	8
	8
	1
	2
	1
	4
	

	Естественный цикл
	4
	4
	2
	1
	1
	0
	

	Историко-филологический

цикл
	11
	11
	1
	6
	2
	2
	

	ШМО учителей английского  языка
	7
	7
	0
	0
	3
	4
	

	ШМО учителей  технологии,

рисования,

физкультуры,

музыки
	8
	4
	0
	4
	2
	2
	

	Всего
	69
	63
	8
	25
	20
	16
	


21. Учителя, имеющие почетные звания, награды, а также победители различных конкурсов:

  Учителя, имеющие награды: Государственные награды и почетные звания: Валеева Л.М.,     Алексеева Т.А., Курышова С.Н   Победители ПНПО- Валеева Л.М.,  Костылёва Н.А., Курышова С.Н, Мочелевская

    Победитель конкурса “Наш лучший учитель”- Алексеева Т.А  (2011 год)

    Валиева Л.М -  участник Гранта лучших учителей, педагогов, воспитателей и руководителей муниципальных учреждений образования (2011 год)

22.ЕГЭ за 5 лет.

	Предметы
	Учебный год
	Средний балл

	Русский язык
	2006/2007 уч. год
	48,6

	
	2007/2008 уч. год
	55,7

	
	2008/2009 уч. год
	57,3

	
	2009/2010 уч.год
	62,3

	
	2010/2011 уч.год
	68

	Математика
	2006/2007 уч. год
	43,1

	
	2007/2008 уч. год
	36,24

	
	2008/2009 уч. год
	40,1

	
	2009/2010 уч.год
	47,53

	
	2010/2011 уч.год
	51,5

	Физика
	2006/2007 уч. год
	43,2

	
	2007/2008 уч. год
	43

	
	2008/2009 уч. год
	49

	
	2009/2010 уч.год
	50

	
	2010/2011 уч.год
	50

	Химия
	2006/2007 уч. год
	47

	
	2007/2008 уч. год
	58,7

	
	2008/2009 уч. год
	59

	
	2009/2010 уч.год
	56

	
	2010/2011 уч.год
	61

	Биология
	2006/2007 уч. год
	51

	
	2007/2008 уч. год
	60

	
	2008/2009 уч. год
	54,5

	
	2009/2010 уч.год
	                            62

	
	2010/2011 уч.год
	

	История России
	2006/2007 уч. год
	                          35,4

	
	2007/2008 уч. год
	56,9

	
	2008/2009 уч. год
	44

	
	2009/2010 уч.год
	55,3

	
	2010/2011 уч.год
	57

	Обществознание
	2006/2007 уч. год
	45,5

	
	2007/2008 уч. год
	57,7

	
	2008/2009 уч. год
	55,5

	
	2009/2010 уч.год
	60,18

	
	2010/2011 уч.год
	62,17

	Литература
	2006/2007 уч. год
	-

	
	2007/2008 уч. год
	-

	
	2008/2009 уч. год
	57

	
	2009/2010 уч.год
	59

	
	2010/2011 уч.год
	68

	Английский язык
	2006/2007 уч. год
	-

	
	2007/2008 уч. год
	-

	
	2008/2009 уч. год
	78

	
	2009/2010 уч.год
	50,3

	
	2010/2011 уч.год
	53,3

	Татарская литература
	2006/2007 уч. год
	-

	
	2007/2008 уч. год
	64

	
	2008/2009 уч. год
	-

	
	2009/2010 уч.год
	-

	
	2010/2011 уч.год
	-


22.  ГИА за 2 года.

	Количество

 выпускников
	Сдавали 

ГИА
	предмет
	5
	4
	3
	2
	Усп-ть %
	Кач-во %
	Средний 

 балл
	Средняя 

оценка

	       133
	   132
	русский

язык
	15
	49
	68
	0
	100
	48
	30
	3,5

	       133
	  132
	математика
	3
	15
	114
	0
	100
	14
	15,1
	3,1

	        108


	  108
	русский

язык
	22
	48
	32
	6
	93,57
	65,25
	30,4
	3,8

	        108
	 108
	математика
	29
	52
	18
	9
	91,7
	75
	17,6
	3,93


3. Проблемный анализ состояния школы.

Проблемы, на решение которых направлена программа развития.

 Программа развития была разработана в 2011 году. К этому времени педагогическим коллективом школы была проделана значительная работа, которая явилась основой  для разработки данной программы развития.  

     В Концепции модернизации  Российского образования и Национальной образовательной инициативе «Наша новая школа» в качестве приоритетных направлений обозначен переход к новым образовательным стандартам, которые,  в свою очередь, подразумевают вместо простой передачи знаний, умений и навыков от учителя к ученику развитие способности учащегося самостоятельно ставить учебные цели, проектировать пути их реализации, контролировать и оценивать свои достижения, работать с разными источниками информации, оценивать их и на этой основе формулировать собственное мнение, суждение, оценку. Одним из условий решения современных задач образования является формирование ключевых образовательных компетенций учащихся. Использование компетентностного подхода при рациональной организации образовательного процесса дает возможность сформировать у школьника готовность и способность использовать усвоенные знания, учебные умения и навыки, а также способы деятельности в жизни для решения практических и теоретических. Использование компетентностного подхода в школьном образовании должно решить проблему, типичную для школы, когда ученики могут хорошо овладеть набором теоретических знаний, но испытывают значительные трудности в деятельности, требующей использования этих знаний для решения конкретных задач или проблемных ситуаций. При этом одну из проблем компетентностного подхода в современной школе многие исследователи связывают с разработкой системы оценивания сформированности компетенций.

     Проблема повышения качества образования для школы является одной из важнейших. Это определяется необходимостью успешного освоения всеми учащимися образовательной программы, формирования навыков исследовательской и проектной деятельности учащихся, подготовки их к дальнейшему обучению и осознанному профессиональному выбору.  Данная проблема приобретает особую актуальность в условиях развития компетентностного подхода и оценки качества образования в школе на основе единого государственного экзамена.

 Важной для школы является проблема введения и эффективного использования современных образовательных технологий. Проблема заключается в необходимости сочетания новых технологий и лучших отечественных традиций  образования. Важной проблемой является доступность образования, которая понимается педагогами школы в контексте новых образовательных технологий. Доступность образования заключается в создании особых психолого-педагогических условий в школе, позволяющих каждому ученику освоить образовательную программу и быть успешным. Важной проблемой, которую призвана решать настоящая программа развития, является демократизация школьного уклада. Особенно важным является использование потенциала родителей и местного сообщества в качестве ресурса развития школы.

Как показывает анализ проблем, которые решает в настоящее время школа, необходим целостный подход к их решению. По данным вопросам  в школе были проведены педагогические советы, педагогические чтения,  семинары. В результате обсуждения проблем, которые решает школа, было принято решение создания программы развития по теме «Формирование ключевых компетенций  как одно из условий решения современных задач образования»    на период 2012-2016 годов.

4. Формирование концепции школы

«Формирование ключевых компетенций  как одно из условий решения современных задач образования »

       Программа разработана в соответствии с основными положениями Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа»; Федеральной Программой развития образования; законом Российской Федерации «Об образовании». Программа составлена на основе анализа имеющихся условий и ресурсного обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений. Национальная образовательная инициатива  «Наша новая школа» определяет цели образования на современном этапе. Она подчеркивает необходимость «ориентации образования не только на усвоение обучающимся определённой суммы знаний, но и на развитие его личности, его познавательных и созидательных способностей. Общеобразовательная школа должна формировать целостную систему универсальных знаний, умений и навыков, а также самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся, то есть ключевые компетентности, определяющие современное качество образования». Сегодня все более  очевидным становится, что традиционная школа, ориентированная на передачу знаний, умений и навыков себя изжила. Не развиваются способности (т.е. компетенции), необходимые выпускникам школы, чтобы осмысленно самоопределяться в мире,  принимать обоснованные решения относительно своего будущего, быть активными и мобильными субъектами на рынке труда. Возрос поток информации, поэтому необходимо научить ученика выбирать необходимую информацию.  Развитие школы может осуществляться посредством инноваций. Под инновационной деятельностью понимается деятельность по разработке, поиску, освоению и использованию новшеств, осуществлению нововведений. 

     Мы должны  акцентировать внимание на результатах образования, причем в качестве результата рассматривается не сумма усвоенной информации, а способность человека действовать в различных проблемных ситуациях. Это подход, при котором результаты образования признаются значимыми за пределами системы образования.   В настоящее время необходимо полностью отказаться от представления об учебном процессе как процессе передачи информации. Роль учителя не в том, чтобы яснее, понятнее, красочнее, чем в учебнике, сообщить эту информации, а в том, чтобы стать  организатором познавательной деятельности, где главным действующим лицом становится ученик.  Учитель должен организовать и управлять этой деятельностью. Школа не должна научить на всю жизнь, она должна научить учиться всю жизнь.  Как научить этому учащихся? Какими методиками и технологиями необходимо владеть современному учителю, чтобы развивать у учащихся способность брать на себя ответственность, участвовать в совместном принятии решений , уметь извлекать пользу из опыта, т.е. реализовывать ключевые компетенции.       Быть компетентным – значит уметь мобилизовать в данной ситуации имеющиеся знания и опыт. Не проявленная компетенция рискует так и остаться скрытой возможностью.  Нельзя научиться пользоваться компьютером, не прибегая к практике, нельзя учить иностранный язык, не разговаривая на нем.  Нам с вами необходимо осознать, что от нас требуется иной подход к организации образовательной среды, иные образовательные технологии.

Ценностные приоритеты развития школы

Основные цели деятельности.

· Стремиться к созданию условий для формирования творческой, свободной, социально и профессионально компетентной личности, адаптивной и адекватной на индивидуальном, личном, профессиональном и социальном уровнях, способной жить в гармонии с собой и позитивно относиться к окружающему миру.

· Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей формированию у школьников гражданской ответственности, духовности, культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе.

· Перейти к системе управления, создающей наилучшие условия для согласования целей основных участников педагогического процесса:  учащихся, родителей, учителей.  

· Создать эффективную, постоянно действующую систему непрерывного образования учителей.  

· Оптимизировать систему социального и психологического сопровождения учебного процесса.

· С целью повышения возможностей профессионального развития педагогов разработать индивидуальные карты их профессионального роста.

· Оптимизировать систему информационного и материально-технического обеспечения образовательного процесса на современном уровне.

· Продолжить работу по дифференциации образования, создать условия для формирования индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся.

· Создать максимально благоприятные условия  для опытно-экспериментальной  работы. 

· Создать условия для установления прочных интеграционных связей между системой основного и дополнительного образования,   разработать новые образовательные и учебные программы  с  учетом новых образовательных стандартов.

· Создать постоянно действующую систему информации коллектива школы о современных педагогических достижениях, передовом педагогическом опыте и об опыте создания и использования новых педагогических технологий.

· Оптимизировать систему внешних связей школы, в том числе и путем использования возможностей   школьного информационного центра.

Базовые ценности школы.

Ключевые ценности современной отечественной педагогики: обеспечение прав и свобод личности, выполнение Конвенции о правах ребенка, общечеловеческие ценности, патриотизм, Ориентация на солидарность и сотрудничество с представителями различных культур, жизнь в согласии с собой, с окружающими людьми, с природой в целом.  

         Сочетание традиционных ценностей с новыми идеями развития.  Семья, здоровье, образование, труд как основа жизнедеятельности.  Профессионализм и этика трудовых отношений как основа профессиональной карьеры.

Ценности, на которых уже сегодня основана и будет основываться в дальнейшем деятельность школы: 

· осознание идей гуманизации и гуманитаризации образования, понимаемых как процесс изменения типа образования;

· доверие и уважение друг к другу учащихся, педагогов, родителей;

· стремление к высокой  психологической комфортности для всех субъектов  педагогического процесса;

· стремление к высокому уровню самоорганизации детского коллектива и коллектива учителей;

· атмосфера свободы творчества, способствующая творческому развитию учеников и учителей;

· безусловное обеспечение высокого стандарта образования для всех выпускников школы;

· стремление к обеспечению социальной и  допрофессиональной адаптации выпускника.

  Концептуальная модель компетентностей педагогов школы

      Настоящий педагог нашей школы должен обладать такими качествами, как:

· наличие высокого уровня общей, коммуникативной культуры, теоретических представлений и опыта организации сложной  коммуникации, осуществляемой в режиме диалога;

· способность к освоению достижений теории и практики предметной области: к анализу и синтезу предметных знаний с точки зрения актуальности, достаточности, научности;

· свободное владение современными информационными технологиями и техническими средствами обучения;

· способность к критической оценке и интеграции личного и иного (отечественного, зарубежного, исторического, прогнозируемого) опыта педагогической деятельности;

· стремление к формированию и развитию личных креативных качеств, дающих возможность генерации уникальных педагогических идей и получения инновационных педагогических результатов;

· наличие рефлексивной культуры, сформированность потребности в саморефлексии и в совместной рефлексии с другими субъектами педагогического процесса;

· наличие методологической  культуры, умений и навыков концептуального мышления, моделирования педагогического процесса и прогнозирования результатов собственной деятельности;

· готовность к совместному со всеми иными субъектами педагогического процесса освоению социального опыта; освоение культуры получения, отбора, хранения, воспроизведения, отработки и интерпретации информации в условиях лавинообразного нарастания информационных потоков;

· принятие понятия профессиональной конкуренции как одной из движущих идей развития личности педагога;

· наличие культуры педагогического менеджмента в широком смысле, то есть стремление к самоопределению в ситуации ценностного выбора и к принятию ответственности за конечный результат педагогического процесса, что определяет профессиональную успешность в условиях конкуренции;

· сформированность теоретических представлений о системно-педагогическом мышлении, наличие опыта системного исследования педагогической деятельности в целом и собственной педагогической деятельности;

· осознание метода педагогической деятельности как одной из высших профессиональных ценностей педагога.

 Задача педагогов школы -   воспитать выпускника, обладающего   ключевыми, общепредметными, компетенциями в интеллектуальной, гражданско-правовой, информационной, коммуникационной и прочих сферах, имеющего следующие качества  личностного развития:

· готовность к жизни в  современном, социокультурном пространстве, ориентируясь в его актуальных проблемах, ценностях, нравственных нормах,  ориентируясь в возможностях этой жизни для развития своих духовных запросов, 

· научное понимание Мира, умение ставить реалистические  жизненные  цели и быть способным их достигать;

· наличие продуманной и практически реализуемой жизненной стратегии по сохранению  и 

· развитию своего  физического, психического и нравственного здоровья;

· способность к творческому созиданию своей личной жизни, ее осмысленной организации на основе национальных и общечеловеческих ценностей, любви к своей Родине и уважения традиций иных национальных культур;

· коммуникативная культура, владение навыками делового общения, выстраивание межличностных отношений, способствующих самореализации, достижению успеха в общественной и личной жизни;

· высокая познавательная мотивация, готовность выпускника основной школы к достижению высокого уровня образованности на основе осознанного выбора программ общего и профессионального образования;

· совмещение рационалистического и эмоционально-ценностного подходов к жизни,   умение здраво и логично мыслить, принимать обдуманные решения;

· способность к выбору профессии, ориентации в политической жизни общества, выбору социально ценных форм  досуговой деятельности, к самостоятельному решению семейно-бытовых проблем, защите своих прав и осознанию своих обязанностей;

· адекватная самооценка (внутренняя гармония и самоконтроль);

· стремление к продуктивной жизни (максимальной реализации своего индивидуально-личностного потенциала). 

Основные направления работы воспитательной системы школы.

Работа педагогического коллектива школы направлена на реализацию стратегии развития воспитания подрастающих поколений, определенной в Конституции Российской Федерации, Законе Российской Федерации «Об образовании», Федеральной программе развития образования, Национальной доктрине образования в Российской Федерации, Национальной образовательной инициативе «Наша новая школа». Целью программы является создание на уровне школы оптимальных социально-педагогических условий для развития личности в процессе образования на основе ее индивидуальных особенностей, обеспечивая высокий уровень образованности, социализации, сохранения здоровья, интеллектуального, духовного и физического развития.   

Цель воспитательной работы школы – помочь ребёнку продуктивно адаптироваться в социальном мире. (Именно в досуговой внеурочной деятельности удовлетворяются потребности ребёнка в самопознании, самовыражении, самоутверждении, самореализации). 

     В школе разработана и реализуется  программа  по воспитанию  учащихся: «Школа мастерства, здоровья и радости». Цель программы – обеспечение условий реализации системы дополнительного образования, приобщение к истинным ценностям, формирование  нового сознания, ориентированного на умение сохранять уважение друг к другу, взаимодействие, стремление к взаимодействию.  

  Структура воспитательной системы.

1.Целенаправленность в воспитательной  работе.

             Цели, определенные воспитательной системой, приняты всеми участниками педагогического процесса.

 2. Основные методы воспитания.

а) Единые педагогические требования 

б) Мотивация учащихся на самовоспитание. Организовать воспитательную работу так, чтобы целенаправленно  пробудить и вызвать потребность у учащихся изменить себя.

в) Педагогическая  индивидуальная поддержка.

3. Школьная воспитывающая среда.

а) Школьный и классный коллектив. Воспитательная система предполагает включенность в систему каждого класса. 

б)  Организация ученического самоуправления.

в) Традиции школы.

4. Воспитательные центры.

5.Воспитание на уроке.

6.Система работы классного руководителя.

а)  Реализация  нравственного и патриотического воспитания через классные часы.

в) Применение технологии индивидуальной педагогической поддержки.

     Учебный план школы, его инвариантная и вариативная части.  Учебный план  МБОУ «СОШ №24» сформирован в соответствии с нормативными документами, с    учетом образовательной программы, обеспечивающей достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных федеральными государственными стандартами.           Учебный план является нормативно-правовой основой, регламентирующей  организацию и содержание образовательного процесса в школе. 

    Учебный план как часть государственного стандарта определяет продолжительность обучения и 

распределения учебного времени между ступенями обучения,  классами и образовательным областями по базовому (инвариантному) и вариативному  (школьному) компонентам. 

     Учебный план всех ступеней составлен на основе принципа преемственности обучения.

     В начальном звене 4 класса обучаются по программе « Планета знаний» – 1А, 2А, 3А и 4А классы, в среднем звене – 5А, 6А, 7А, 8А, 9А классы.  Учебная нагрузка в этих классах составлена на основе Примерного учебного плана общеобразовательных учреждений РФ и  РТ №1422/08 от 05.06.2008г., сотрудничающих с Центром развития образования. 1А, 2А, 3А, 4А классы обучаются по четырехлетней программе. 

   11  классов обучаются по программе «Школа–2100»: 1Б, 2Б, 3Б, 4Б, 5Б, 6Б, 7Б, 7В,8Б, 8В, 9Б классы. 

   Инвариантная часть (базовый компонент) в соответствии с Конституцией РФ (ст.26, 28), Конституцией РТ (ст.4, 20), Законом РФ «Об образовании» (ст.6), Законом РТ «О языках народов РТ» (ст.3, 9, 10) реализуется федеральный и региональный компоненты государственного образовательного стандарта. Согласно Уставу школы обучение ведется на русском языке, воспитание ведется на татарском и русском языках. Спортивно-оздоровительные занятия проводятся во время динамических перемен на начальной ступени обучения, за пределами 

расписания основного общего образования и не входит в число предельно допустимой обязательной нагрузки.

   В каждой образовательной области инвариантной части учителем может быть выделено 10-15% времени на региональный компонент содержания образования. 

   Вариативная часть БУП

обеспечивает реализацию школьного компонента, позволяет учитывать индивидуальный характер развития школьников, реализовывать идеи личностно-ориентированного подхода, способствует  успешной адаптации вновь прибывших учащихся. Вариативная часть БУП распределена исходя из целей учебно-воспитательного процесса, запросов учащихся старшей школы и объективных причин.

Компонент образовательного учреждения 

распределен исходя из общего уровня подготовленности и познавательных потребностей  учащихся.

  Исходя из Примерного учебного плана для общеобразовательных учреждений Республики Татарстан с русским языком обучения   с целью качественной реализации программы выделены дополнительно: 

1 час русского языка во 2-4 классах для работы по развитию письменной и устной речи;

· 2 часа русского языка в 5-6 классах и 2 часа  русского языка в 5А и 1 час русского языка в 6А классах  (ИНОС) для формирования умения анализировать факты языка в области лексико-грамматического и синтаксического строя; углубления и конкретизации важнейших языковых понятий, для  обеспечения единства учебного процесса, развития творческого мышления и креативных способностей учащихся, работы по развитию письменной и устной  речи; реализации воспитательного потенциала предмета; отработки орфографических и пунктуационных навыков;

· 1 час математики во всех 5-7 классах и в 5-8  классах (ИНОС) для повышения уровня математических познаний и развития математического мышления учащихся;

· 2 часа для организации предпрофильной подготовки учащихся 9-х классов: курсы направлены для перехода к профильному обучению в 10-х классах;

· 1 час  биологии   в 10-х классах  
 для 
 формирования современного научного мировоззрения, самоопределения личности в окружающем мире, 1 час информатики в 11 А, Б и 2 часа математики 10–х классах для систематизации знаний и закрепления изученного материала при решении задач повышенной сложности;

· 1 час физики в 10-х классах, 1 час химии в 10-х классах для полного прохождения программного материала, для систематизации знаний учащихся и закрепления изученного материала при решении задач повышенной сложности, подготовки к выпускным экзаменам в форме ЕГЭ.

Элективные курсы

В  10А, 10Б, 11А, 11Б  классах элективные курсы  распределены для развития содержания базовых предметов, получения дополнительной подготовки для сдачи ЕГЭ, проведения учебных практик исходя из запросов учащихся.

        При составлении учебного плана образовательное учреждение руководствовалось следующими    нормативными документами:

· Приказ Министерства образования РФ от 09.03.2004 г. № 1312 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации реализующих программы общего образования».

· Письмо Департамента государственной политики в образовании МОН РФ о методических рекомендациях по реализации элективных курсов от 16 марта 2010г. № 03-413;

· Типовое положение об общеобразовательном учреждении, утвержденное постановлением Правительства Российской Федерации от 19.03.01. № 196 (с изменениями 23.12.2002, 01.02.2005, 30.12.2005).

· Сан ПиН 2.4.2 1178-02 «Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях».

· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 23.12.2009 № 822 « Об утверждении федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в общеобразовательном процессе в образовательных учреждениях, 

· реализующих образовательные программы общего образования и имеющих государственную аккредитацию, на 2011/2012 учебный год».

· Приказ Министерства образования Российской Федерации от 05.03 2004 № 1089 « Об утверждении федерального компонента государственных стандартов начального общего. Основного общего и среднего (полного) общего образования».

Реализуемые образовательные программы.

Специфика учебного плана определяется целями и задачами реализуемых в образовательном учреждении образовательных программ:

1. Основные общеобразовательные программы:     

· общеобразовательные программы начального общего образования (1-4 классы);

· общеобразовательные программы основного общего образования  (5-9 классы);

· общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования  (10-11 классы);

2. Дополнительные общеобразовательные программы:

· Программы дополнительного образования детей различной направленности.

НАЧАЛЬНОЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ (1- 4 классы) 

Содержание и организация образовательного процесса.

            1.Содержание и организация начального образования.

     Образ выпускника начальной школы как главный целевой ориентир в учебно-воспитательной работе с обучающимися на I ступени.

Социальная компетенция 

Восприятие и понимание учащимися таких ценностей,  как «семья», «школа», «учитель», «Родина», «природа»,  «дружба со сверстниками», «уважение к старшим». Потребность выполнять правила для учащихся, умение различать хорошие и плохие поступки людей, правильно оценивать свои действия и поведение одноклассников, соблюдать порядок и дисциплину в школе и общественных местах. Соблюдение режима дня и правил личной гигиены. Стремление стать сильным, быстрым, ловким и закаленным, желание попробовать свои силы в занятиях физической культурой и спортом. 

Общекультурная компетенция

Наблюдательность, активность и прилежание в учебном труде, устойчивый интерес к познанию. Сформированность основных черт индивидуального стиля учебной деятельности, готовности к обучению в основной школе. Эстетическая восприимчивость предметов и явлений в окружающей природной и социальной среде, наличие личностного (собственного, индивидуального) эмоционально окрашенного отношения к произведениям искусства.

Коммуникативная компетенция

Овладение простейшими коммуникативными умениями и навыками: умение говорить и слушать; способность сопереживать, сочувствовать, проявлять внимание к другим людям, животным, природе. Сформированность  первичных навыков саморегуляции.

Особенности учебного плана:

        Учебный план полностью реализует государственный образовательный стандарт, гарантирует овладения учащимися необходимым минимумом знаний, умений, навыков, которые позволят учащимся продолжить образование на следующей ступени обучения.

       Учебные программы, используемые в образовательном процессе.

В соответствии с особенностями детей, пожеланиями родителей и согласно профессиональному выбору учителей образовательный процесс на I ступени строится на основе следующих программ:

программа «Планета знаний»

программа «Школа России»;

программы «Школа – 2100» .

    Организация учебного процесса, применяемые в нем педагогические технологии, формы, методы и приемы.

     Успешность реализации инновационного замысла во многом зависит от того, насколько учителя начальных классов смогут оказать профессионально компетентную помощь младшим школьникам в  

· формировании у них основных компонентов учебной деятельности с учетом индивидуальных особенностей учеников;

· овладении элементарными умениями и навыками неконфликтного, диалогового стиля общения и отношений, освоение азбуки рефлексии и творчества;

· в развитии способности совершать осознанный нравственный выбор в учебных и других жизненных ситуациях.

 Для организации личностно ориентированного взаимодействия педагоги первой ступени принимают следующие приемы и методы:

· приемы актуализации субъектного опыта учащихся;

· методы диалога;

· приемы создания ситуации коллективного и индивидуального выбора;

· игровые методы;

· рефлексивные приемы и методы;

· методы диагностики и самодиагностики.

Содержание  и  организация   внеучебной   деятельности  учащихся.

      Содержание внеучебной деятельности учащихся 1–4-х классов обусловлено целевым ориентиром – образом выпускника начальной школы. 

     В качестве  системообразующего  фактора построения процесса воспитания младших школьников выступает  нравственное  воспитание учащихся.  Педагогический  коллектив поставил перед собой задачу создать  школу   разных  возможностей   с   широким   диапазоном  деятельности  детей  и учителей.   Педагогический  коллектив школы  считает, что воспитание в начальной школе должно быть направлено на  формирование  личности в соответствии со своими задатками, интересами и склонностями.    

ОСНОВНОЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ (5- 9 классы)

Особенности учебного плана:

Учебный план полностью реализует государственный образовательный стандарт, гарантирует овладения учащимися необходимым минимумом знаний, умений, навыков, которые позволят учащимся продолжить образование на следующей ступени обучения.

       Содержание и организация основного общего образования

         Образ выпускника 9-го класса как главный целевой ориентир в учебно-воспитательной работе с обучающимися на II ступени.

         Ценностно-смысловая компетенция.

   Способность ученика видеть и понимать окружающий мир, ориентироваться в нем, осознавать свою роль и предназначение, умение выбирать цели, принимать решения. От этой компетенции зависит программа его жизнедеятельности в целом. Восприятие и понимание ценностей «человек», «личность», «индивидуальность», «труд», «общение», коллектив», «доверие», «выбор». Знание и соблюдение традиций школы.   

              Социально-трудовая компетенция. Школьник учится выполнять роль гражданина, наблюдателя, избирателя, потребителя, покупателя, производителя. Ученик овладевает минимально необходимыми для жизни в современном обществе навыками социальной активности и функциональной грамотности.     

            Компетенция личностного самосовершенствования направлена на то, чтобы ученик осваивал способы физического, духовного, и интеллектуального саморазвития, эмоциональную саморегуляцию и самоподдержку. К этой компетенции относятся правила личной гигиены, забота о собственном здоровье, половая грамотность, внутренняя экологическая культура, комплекс качеств, связанных с основами безопасной жизнедеятельности.   Развитие основных физических качеств.           

           Учебно-познавательная компетенция. 

Ученик овладевает креативными навыками продуктивной деятельности: добыванием знаний из реальности, владение приемами действий в нестандартных ситуациях, эвристическими методами решения проблем.          

     Информационные компетенции.

     При помощи учебной, художественной, справочной литературы, Интернета, телевидения , электронной почты, СМИ, у ученика формируются умения самостоятельно искать, анализировать и отбирать необходимую информацию, организовывать, преобразовывать, сохранять и передавать ее.

          Общекультурная компетенция.

     Определенный круг вопросов, в которых ученик должен быть хорошо осведомлен, обладать познаниями и опытом деятельности. Это особенности национальной и общечеловеческой культуры, культорологические основы семейных, социальных, общественных явлений и традиций, роль науки и религии в жизни человека, их влияние на мир, компетенции в бытовой и культурно-досуговой сфере. 

           Коммуникативная компетенция, включающая в себя социокультурную, речевую, компенсаторную, языковую. Включает в себя знание языков, способов взаимодействия с окружающими и удаленными людьми и событиями, навыки работы в группе, владение различными социальными ролями в коллективе.  

                 Учебные программы, используемые в образовательном процессе.

   Содержание основного общего образования ориентировано на продолжение деятельности по формированию ключевых компетенций у школьников.

Организация учебного процесса, применяемые в нем педагогические технологии,    формы, методы и приемы.

. Главным предметом учебно-воспитательной деятельности педагогов выступает процесс формирования индивидуальности ребёнка через культурологический аспект.

Изучение предметов (русского языка, истории, иностранного языка) на базовом уровне направлено на достижение следующих целей:

· воспитание гражданина и патриота;

· развитие и совершенствование информационных  и коммуникативных умений и навыков, навыков самоорганизации и саморазвития, готовности к трудовой деятельности;

· овладение умениями анализировать, опознавать, классифицировать, и т.д.

· применение полученных знаний и умений на практике.

Достижение указанных целей осуществляется в процессе совершенствования коммуникативной, языковой, культурологической компетенции. Педагогические технологии развития критического мышления, дифференцированного, проблемного, продуктивного обучения, модульная технологии образуют технологический компонент учебных занятий в 5 – 9-х классах. Основными формами организации уроков является практикум, зачёт, лекция, семинар, лабораторная работа, дидактическая игра.

Содержание и организация внеучебной деятельности учащихся.

    Главным целевым ориентиром при определении содержания и способов организации внеучебной деятельности учащихся 5 – 9 классов является образ выпускника основной школы. 

Для формирования ключевых компетенций целесообразно использовать следующие педагогические средства:

· образовательные программы;

· КТД;

· кружки;

· секции;

· факультативы;

· предпрофильную подготовку.

Основными формами организации воспитательного процесса являются коллективные творческие дела, интеллектуальные игры, олимпиады, конкурсы, выставки, праздники, вечера, соревнования. При их подготовке и проведении используются приемы и методы актуализации субъектного опыта учащихся. 

СРЕДНЕЕ (ПОЛНОЕ) ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ (10-11 классы)

Особенности учебного плана:

        Учебный план для 10-11 классов  реализует модель  традиционного обучения в 2011-2012 учебном году, ведутся  элективные курсы. В дальнейшем планируется профильное обучение (естественный профиль, социально-гуманитарный). По объему часов элективные курсы могут достигать 68 часов за два года обучения. Элективные курсы выполняют три основные функции:

· Развитие содержания одного из базовых учебных предметов, что позволяет поддерживать изучение смежных учебных предметов на профильном уровне или получать дополнительную подготовку для сдачи ЕГЭ;

· Удовлетворение познавательных интересов обучающихся в различных сферах человеческой деятельности.

Содержание и организация среднего (полного) общего образования.

   Образ выпускника 11-го класса как главный целевой ориентир в учебно-воспитательной работе с обучающимися на III ступени.

               Ценностно-смысловая компетенция.

  Осмысление целей и смысла жизни. Усвоение ценностей «отечество», «культура», «любовь», «самоактуализация», «субъективность». Наличие чувства гордости за принадлежности к своей нации, за свою Родину. Знание и понимание основных положений Конституции Российской Федерации.

    Социально-трудовая компетенция. Школьник учится выполнять роль гражданина, наблюдателя, избирателя, организатора, потребителя, покупателя, производителя. Ученик овладевает минимально необходимыми для жизни в современном обществе навыками социальной активности и функциональной грамотности.  Понимание сущности нравственных качеств и черт характера окружающих людей, толерантность в их восприятии, проявление в отношениях с ними таких качеств, как доброта, честность, порядочность, вежливость. Адекватная оценка своих реальных и потенциальных возможностей, уверенность в себе, готовность к профессиональному самоопределению, самоутверждению и самореализации во взрослой жизни.

    Компетенция личностного самосовершенствования направлена на то, чтобы ученик осваивал способы физического, духовного, и интеллектуального саморазвития, эмоциональную саморегуляцию и самоподдержку. К этой компетенции относятся правила личной гигиены, забота о собственном здоровье, половая грамотность, внутренняя экологическая культура, комплекс качеств, связанных с основами безопасной жизнедеятельности.   Развитие духовных и основных физических качеств.           

 Учебно-познавательная компетенция. Ученик овладевает креативными навыками продуктивной деятельности: добыванием знаний из реальности, владение приемами действий в нестандартных ситуациях, эвристическими методами решения проблем. Наличие желания и готовности продолжить обучение после школы, потребность в углубленном изучении избранной области знаний, их самостоятельном добывании.

 Информационные компетенции.

          При помощи учебной, художественной, справочной литературы , телевидения , Интернета , электронных средств связи, СМИ, у ученика формируются умения самостоятельно искать, анализировать и отбирать необходимую информацию, организовывать, преобразовывать, сохранять и передавать ее.

          Общекультурная компетенция.

 Умение строить свою жизнедеятельность по законам гармонии и красоты; потребность в посещении культурных мероприятий, театров, выставок, концертов и т.д.; потребность в постоянном развитии и обогащении общей культуры.

      Коммуникативная компетенция, включающая в себя социокультурную, речевую, компенсаторную, языковую. 

Организация учебного процесса, применяемые в нем педагогические технологии, формы, методы и приёмы. 

Учителя 10 – 11 классов организуют процесс обучения в соответствии с принципами самоактуализации, индивидуальности, субъектности, выбора, творчества, доверия и поддержки. Технологический арсенал их педагогической деятельности составляют формы, методы и приёмы, которые соответствуют таким требованиям, как:

· диалогичность;

· деятельностно-творческий характер;

· устремленность на установление отношений сотрудничества в учебном взаимодействии;

· направленность на поддержку развития субъективных качеств и индивидуальности учащегося;

· предоставление ученику необходимого пространства для творчества, самостоятельности, осуществления личностно значимого выбора.

В процессе обучения старшеклассников используются следующие приёмы и методы:

· приёмы актуализации субъектного опыта учащихся;

· приёмы создания ситуации коллективного и индивидуального выбора;

· метод деловой игры;

· методы диагностики и самодиагностики.

 Лекция, семинар, лабораторная работа, аукцион, деловая игра, практикум, зачёт являются основными формами организации учебных занятий в старших классах. Создание в будущем в школе профильных классов  позволяет дифференцировать и индивидуализировать процесс обучения в соответствии с индивидуальными особенностями учащихся 10 – 11 классов.

      Содержание и организация внеучебной деятельности учащихся.

На третьей ступени общего образования приоритетным видом деятельности является познавательно-профессиональная. Ей принадлежит роль системообразующего фактора в построении системы воспитания старшеклассников. Не случайно интеллектуальные игры и конкурсы, конференции, предметные олимпиады, недели, вечера относятся к разряду основных

 форм организации процесса воспитания учащихся 10 – 11 классов. 

По сравнению с другими возрастными группами школьников старшеклассники имеют наибольшее представительство в органах школьного самоуправления. Также ведётся профориентационная работа, организована тесная связь с ВУЗами.

     В контексте формирования познавательной и коммуникативной культуры учащихся особое   значение в школе имеет медиаобразование, призванное помочь школьникам лучше адаптироваться в мире массовой информации и коммуникации.
        

Взаимодействие школы и семьи учащегося осуществляется в различных направлениях:

· оптимизация влияния ребенка за счет повышения педагогической культуры родителей 

· ( лектории для родителей, педагогические чтения и т.п.);

· частичное включение родителей в учебно-воспитательный процесс 

( родительский комитет школы и класса);

· партнерское взаимодействие, когда создаются благоприятные условия для реализации специфических возможностей участников взаимодействия (организация досуга, профориентационные  консультирования, факультативные занятия, спортивная деятельность)

5. Управление реализацией Программы.

Порядок управления реализацией Программы.

Общее руководство работой и оценка степени эффективности её реализации осуществляются методическим  советом школы. Ход работы над отдельными проектами курируется должностными лицами - представителями администрации школы в соответствии с имеющимися у них функциональными обязанностями и представляется на заседаниях совета школы, на заседаниях методического совета.

Порядок мониторинга хода и результатов реализации Программы.

Внутренний мониторинг проводит социально-психологическая служба, администрация. 

Результаты обсуждаются один раз в полгода. Программа реализуется путем проведения мероприятий в соответствии с основными  направлениями.

 Основные механизмы реализации Программы развития.

1. Создание подпрограмм (проектов) развития школы в соответствии с задачами Программы, направленных на создание условий достижения целей Программы развития.

2. Создание системы управления, диагностики и контроля реализации Программы развития с целью обеспечения условий для ее реализации по схеме: 

Схема управления















ПУТИ РЕШЕНИЯ ЗАДАЧ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

 1. Подпрограммы (проекты) развития школы

В соответствии с основными задачами  развития школы Программой предусмотрена реализация взаимосвязанных подпрограмм.

	№
	Название проекта
	Куратор проекта

	1. 
	«Наш творческий потенциал»
	Юсупова Л.Н

	2. 
	«Информатизация в образовании»
	Загрутдинова Г.Г

	3. 
	«Экологическое образование и воспитание»
	Абдуллина Л.Р

	4. 
	«Здоровье»
	Идрисова А.А

	5. 
	«Школа мастерства, здоровья и радости»
	Исмагилова Л.В


6.Сроки и этапы реализации Программы.

1. Ориентационно-мотивационный этап:   2012-2013 гг.

2. Конструктивно-формирующий этап:     2013-2015 гг.

3.Результативно-диагностический этап:    2015-2016 гг.

7 .Объем и источники финансирования Программы

Ресурсное обеспечение реализации Программы.

  Учреждение обеспечено  кадровыми, методическими, материально-техническими и финансовыми ресурсами, необходимыми для реализации программы.

Оценка социально-экономической эффективности реализации Программы.

  Социальная эффективность реализации Программы определяется с помощью системы показателей и индикаторов, отражающих следующие стратегические приоритеты развития страны, связанные со сферой образования. 

   При выборе показателей и индикаторов используются достоверные, сравнимые и доступные данные.

Социальные эффекты реализации Программы оцениваются по следующим направлениям:

· повышение качества общего образования:

· повышение функциональной грамотности выпускников школы   (рост уровня грамотности чтения, математической грамотности, естественно-научной грамотности учащихся);  

· улучшение социальной ориентации учащихся;

· профилирование школьного образования (увеличение количества  учащихся, занимающихся по профилированным программам);

· расширение возможности получения дополнительного образования в соответствии с запросами  обучающихся и их родителей;

· обновление учебно-материальной базы учреждения образования (увеличение удельного веса учебных расходов в общем объеме финансирования школы, оборудование учебно-лабораторной, компьютерной и технологической базы, соответствующей современным требованиям и нормам); 

· И самое главное: формирование выше названных компетенций; готовность и способность школьника  использовать усвоенные знания, учебные умения и навыки, а также способы деятельности в жизни для решения практических и теоретических задач;

                       7.Объём и источники финансирования Программы.

Бюджетное и внебюджетное финансирование,  муниципальный бюджет,  региональный бюджет

8. Ожидаемые результаты.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	2016 год

	· внедрены новые стандарты общего образования;

· обеспечен высокий  уровень качества образования;

· качественное обновление содержания общего образования;


	Процент качества 50%-55%;

Формирование у выпускников школы ключевых компетентностей 



	· повышение  ИКТ - компетентности педагогов и учащихся;

доля учащихся, получающих образование с использованием информационных технологий;

· повышение уровня обеспечения информационной техникой и современным учебным оборудованием;


	100%

увеличится в 1,5 раза

увеличится в два раза

	развитие материально-технической базы школы

 
	увеличение финансирования на учебные расходы на 10-15%


9. Оценка результатов программы.

Оценка результатов реализации программы будет осуществляться с помощью различных методов:

· экспертная оценка результатов деятельности (внутренними и внешними экспертами);

· социологические опросы учащихся, педагогов и родителей;

· методы психодиагностики;

· анализ результатов единого государственного экзамена, олимпиад, конкурсов.

Наименование Программы:


Целевая комплексная программа развития  Муниципального бюджетного образовательного учреждения «Средняя   общеобразовательная   школа  № 24» 


«Формирование ключевых компетенций  как одно из условий решения современных задач образования »

















Основные этапы и формы обсуждения и принятия Программы.








1. 2010-2011г. - проблемный анализ состояния школы;


2.2011 г.- изучение направлений модернизации российского образования; научно-методической литературы, отечественного и зарубежного опыта по формированию компетентностной  личности, по осуществлению компетентностного подхода в образовании.


3. Основной этап - 2012 -2015г.г.


4. Заключительный этап - 2016г




















-определение  состава ключевых компетенций, выявление  психолого-педагогических условий, способствующих  эффективности процесса формирования ключевых компетенций у школьников.





Задачи  Программы:





-обеспечение прав ребёнка на качественное образование;





-формирование проектно - исследовательских умений и навыков у обучающихся на уроках и во внеурочной деятельности с целью предоставления им оптимальных возможностей для получения универсального образования, реализации индивидуальных творческих запросов;


-организация предпрофильного обучения с целью осознанного выбора будущей профессии;


-построение образовательной практики с учетом региональных, социальных тенденций,   воспитание детей в духе уважения к своей школе, городу, России;


-анализ психолого-педагогической  литературы по компетентностному подходу в образовании;





         -Организация информационно-диагностической деятельности, содействующей позитивной                  самореализации.
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Совет школы





Педагогический совет





Общешкольный родительский комитет





Попечительский совет





Директор


Сафаргалиева Ф.Р





Заместитель  по ВР





Заместитель по нац. вопросу





Заместители  по УВР





Заместитель по АХЧ





1. Мониторинг качества знаний и уровня преподава- ния.


2. Организация деятельнос- ти по внутришкольному контролю.


3.Обеспечение условий профессионального роста педагогов.


4.. Организация научно-методической деятельности педагогов.


5.Научная деятельность








1. Мониторинг качества знаний и уровня препо-


давания татарского языка, английского языка


2. Организация деятель-


ности по внутришколь-


ному контролю .


3. Контроль по ТБ и условий  труда. 








1.Организация внеучебной деятельности в детском коллективе. 


2.Дополнительное образование по  внепредметным направлениям.


3.Организация детского самоуправления.


4.Социально-профилактическая деятельность.








1.Организация деятельности технических служб. 


2. Обеспечение обновления материально-технической базы.


3. Взаимодействие с контрольно-инспекционными службами города.


4. Деятельность по поддержанию технического уровня здания





Методическая служба

















Психолого-педагогический консилиум





Классный родительский комитет





Совет профилактики





Психолого-педагогическая служба








